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IDENTITA & ORIGINI GOVERNANCE RECORD & NUMERI COMPETENZE
Una nuova societa, tre generazioni di Un'impresa nuova con sessantannialle Unimpresa nuova con sessantannialle  Unimpresa huova con sessantanni alle
cantieri alle spalle. spalle spalle spalle
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METODO & CULTURA RELAIL & FOOD LE COMMESSE VISION 2030
Unimpresa nuova con sessantannialle  Unlimpresa nuova con sessantannialle Uniimpresa nuova con sessantanniale  Unlimpresa nuova con sessant’anni alle
spalle spalle spalle spalle
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IDENTITA
&ORIGINI

RIGENERA GROUP E NATA NEL 2026.
LE SQUADRE CHE MANDA IN CANTIERE
LAVORANO INSIEME DA MOLTO PIU TEMPO.

E UNA SOCIETA DI COSTRUZIONI CHE SEGUE LA COMMESSA DAL LANALISI DEL CAPITOLATO
ALLA CONSEGNA DEI COLLAUDI: OPERE EDILI, IMPIANTI, FINITURE E COORDINAMENTO DE
FORNITORI SOT TO UN'UNICA RESPONSABILITA. LAVORA SU SCUOLE E INFRASTRUT TURE
PER LA COMMIT TENZA PUBBLICA, SU CONDOMINI E VILLE PER QUELLA PRIVATA, E SU LOCALI
COMMERCIALI E RISTORAZIONE PER LE CATENE CHE APRONO NUOVI PUNTI VENDITA.

ALLA GUIDA CI SONO RAFFAELE E GIUSEPPE PICCOLO, TERZA GENERAZIONE DI UNA FAMIGLIA CHE
COSTRUISCE DAGLI ANNI SESSANTA.



TIMELINE

980
@ @ @ @
225
4 N
RAFFAELE PICCOLO PAOLO PICCOLO RAFFAELE E GIUSEPPE NASCE RIGENERA
IL FONDATORE GROUP
NASCE LIMPRESA EDILE DI CRESCONO LE SQUADRE, COMMESSE PUBBLICHE STRUTTURA SOCIETARIA
FAMIGLIA. LE LAVORAZIONIINTERNE E | E PRIVATE GESTITE NUOVA, AMBIZIONE
RAPPORTI CON FORNITORI E AT TRAVERSO PRECEDENTI NAZIONALE, FOCUS SU
IMPRESE DEL TERRITORIO. REALTA IMPRENDITORIALL: RETAIL, FOOD E GENERAL
SCUOLE, INFRASTRUT TURE, CONTRACTING.
CONDOMINI, RISTORAZIONE.
\_ . O\l /




RAFFAELE
PICCOLO

PROJECT
MANAGER

PIANIFICAZIONE OPERATIVA,
CONTABILITA DI CANTIERE,
CONTROLLO ECONOMICO

DELLE COMMESSE,
GESTIONE DEI SUBAPPALTI
E COORDINAMENTO DELLE

LAVORAZIONIL.

GIUSEPPE
PICCOLO

LEGALE
RAPPRESENTATE

GESTIONE TECNICAE
AMMINISTRATIVA, RAPPORTI
CON CLIENTIE FORNITORI,
ORGANIZZAZIONE DELLE
AT TIVITA E COORDINAMENTO
GENERALE DELLIMPRESA.

J

2 GOVERNANCE

CHIFIRMA IL CONTRATTO PASSA IN CANTIERE.

DUE FRATELLI, NESSUN LIVELLO INTERMEDIO TRA IL
CLIENTE E CHIDECIDE.




RECORD
& NUMERI
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ANNI DI
ATTIVITA

CANTIERI
REALIZZATI

N

%

S

OPERE
GESTITE

J

.

OPERE
PUBBLICHE

“LE'OPERE E | DATI PRESENTATI FANNO RIFERIMENTO ALLE-AT TIVITA PROFESSIONALI MATURATE
DAI FONDATORI, DALLA FAMIGLIA PICCOLO E DAL TEAM AT TRAVERSO PRECEDENTI REALTA

IMPRENDITORIAL . RIGENERA GROUP SRLS, COSTITUITA NEL 2026, PORTA AVANTI QUEL PATRIMONIO
DI COMPETENZE COME BASE PER NUOVE COMMESSE E PARTNERSHIP.
UNA COMUNICAZIONE AUTOREVOLE E PRIMA DI TUTTO UNA COMUNICAZIONE CORRETTA.



COMPETENZE

GENERAL
CONTRACT

UNA SOLA IMPRESA
RISPONDE DI TEMPI, COSTI
E QUALITA DELLINTERA

' COMMESSA.

v

RETAIL & FOOD

RISTORANTI, CATENE,
LOCALICOMMERCIALIE

FOOD COURT.

RIQUALIFICAZIONE

INTERVENTIENERGETIC,
FACCIATE, COPERTURE E

INTERNIL.

SElI AMBITI DI LAVORO, UN SOLO REFERENTE.

QUANDO LE LAVORAZIONI SONO COORDINATE DA CHI RISPONDE DEL
RISULTATO, IL CLIENTE SMET TE DI FARE DA TRAMITE TRA IMPRESE DIVERSE.



N h 4
OPERE EDILIZIA FACILITY &
PUBBLICHE 24 Z{AV/AY JAN MAINTENANCE
SCUOLE, IMPIANTI VILLE, APPARTAMENT] MANUTENZIONI
SPORTIVI, EDIFICI E CONDOMINI CHIAVI IN PROGRAMMATE E
ISTITUZIONALIE MANO. GESTIONE OPERATIVA
. INFRASTRUT TURE. . . DEGLI IMMOBILI.
% y J

CASE / CONDOMINI / VLLE

E IL COMPARTO IN CUI LA FAMIGLIA HA MESSO IN OPERA PIU METRI QUADR,
CON UN UNICO RESPONSABILE DAVANTI ALLAMMINISTRATORE O ALLA
PROPRIETA.

RISTRUT TURAZIONI COMPLETE / RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA / FACCIATE E CAPPOT Tl TERMICI
/ COPERTURE E IMPERMEABILIZZAZIONI / ADEGUAMENTO SISMICO / FINITURE E IMPIANTI



METODO
& CULTURA

ANALISI

SOPRALLUOGO, VINCOL,
CAPITOLATO. QUELLO
CHE NON TORNA LO
DICIAMO PRIMA DELLA

. FIRMA.

PIANIFICAZIONE

CRONOPROGRAMMA
PER LAVORAZIONE,
BUDGET PER VVOCE DI
COSTO, RESPONSABILITA

\_

CONTROLLO

AVANZAMENTO, QUALITA
E SICUREZZA VERIFICATI
A CADENZA FISSA, NON

ALLA FINE.

%

. ASSEGNATE.

Y

ESECUZIONE

COORDINAMENTO DI
SQUADRE E FORNITORI,
CON UN REFERENTE
SEMPRE RAGGIUNGIBILE.

Y

CONSEGNA

COLLAUD,
DOCUMENTAZIONE
TECNICA E CHIUSURA

AMMINISTRATIVA.

Y

-

.

UN CANTIERE STA IN
PIEDI CON LE DATE
AGGIORNATE, | COSTI
SOTTO CONTROLLO
E QUALCUNO CHE
RISPONDE AL
TELEFONO.

N

COME TENIAMO INSIEME UN CANTIERE.

IL PROCESSO



SEI COSE SU CUINON TRATTI

LE REGOLE



RE TAIL
& FOOD

CHI APRE UN LOCALE NON COMPRA OPERE
EDILI. COMPRA UNA DATA.

RIGENERA GROUP LAVORA PER DIVENTARE IL PARTNER NAZIONALE DI CATENE FOOD,
RISTORAZIONE E RETAIL: OPERE EDILI, IMPIANTI, FINITURE E COORDINAMENTO OPERATIVO GESTITI
DA UN SOLO INTERLOCUTORE, DAL GREZZO ALLA CONSEGNA DELLE CHIAVI.



COMMESSE

| LAVORI, UNO PER UNO.

IMPORTI ESPRESSI PER FASCE. OPERE REALIZZATE DAIFONDATORI E DAL TEAM ALLINTERNO DI
PRECEDENTI REALTA IMPRENDITORIALL

/ SCUOLEEEDIFICI
\_ PUBBLICI Y

SCUOLA IL GIROTONDO
SAN PROPSERO (MO)

ADEGUAMENTO SISMICO ED ENERGETICO
1.2 MILIONH

N y

SCUOLA MARIA ASSUNTA
SAN PROPSERO (MO)

ADEGUAMENTO SISMICO ED ENERGETICO
1.0 MILIONI+

N\ )

POLO SCOLASTICO FABRIANI
SPILAMBERTO (MO)

AMPLIAMENTO E NUOVA MENSA
1.0 MILIONI+

SCUOLA BORSELLINO
ARGELATO (BO)

MIGLIORAMENTO SISMICO
700 MILA+

/ INFRASTRUTTUREE
\_ IMPIANTISPORTIVI /

VIA NAZIONALE DEI GIOVI
LENTATE (MB)

RIQUALIFICAZIONE STRADALE
2.5 MILIONI+

CENTRO SPORTIVO
LA BOCCIOFILA

RIUSO E RIFUNZIONALIZZAZIONE
600 MILA+

N\ y

PALAGHIACCIO PLEBISCITO
PADOVA (PD)

COMPLETAMENTO PRIMO PIANO
350 MILA+

/~ RESIDENZIALEE
\_ COMMERCIALE /

CONDOMINI HERA

RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA
350 MILA+

N y

PIZZIKOTTO
SAN GIOVANNIIN PERSICETO (BO)

OPERE EDILI
100 MILA+

. )




\Vilald/al,"

DIVENTARE UN GENERAL CONTRACTOR DI
RIFERIMENTO A LIVELLO NAZIONALE.

LA DIREZIONE E LA SPECIALIZZAZIONE: RETAIL, RISTORAZIONE E OPERE COMMERCIALI
COMPLESSE, DOVE IL VALORE NON STA SOLO NEL COSTRUIRE MA NEL FARLO ENTRO UNA DATA
CHE IL CLIENTE HA GIA COMUNICATO AL MERCATO.

CRESCERE SENZA PERDERE IL CONTROLLO, LA QUALITA E LA PRESENZA DIRETTA.



. Y20

QUESTA E LA DIREZIONE. QUAT TRO COSE IL
CLIENTE LE TROVA GIA OGGI.

CRESCITA STRUTTURA TERRITORIO PARTERSHIP
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“L’esperienza di una famiglia.

La visione di una huova
generazione.”

GEOM. GIUSEPPE PICCOLO
Legale Rappresentate

(0039) 3519210068 "i*.;' L
ufficiorigeneragroup@gmailcom  EEE Rk

RIC

SEDE LEGALE
Via Podgora 10
20122 Milano (M) Italia

SEDE OPERATIVA
Via Centese 119
40050 Argelato (BO) Italia

PINVA 14707440963



